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FECHA: jueves, 19 de agosto del 2021 

ASISTENTES 

Paulin Ebratt – secretaria distrital de la mujer 

Mayra Romero - secretaria distrital de la mujer 

Marcela Hoyos - secretaria distrital de la mujer 

Francis Royett – director de proyecto  

Paula Hernandez Bonilla - Generalista de Talento Humano. 

Lorena Velandia – Coordinadora de operaciones 

Juan Francisco Valencia Ballen – Agente profesional línea Calma 

Daniela Onofre Núñez - Agente profesional línea Calma 

Diego Fernando González Tuta – Agente profesional línea Calma 

Astrid Ramirez Cañón - Agente profesional línea Calma 

Andrés Felipe Suárez – Agente profesional línea Calma 

Daniel Eduardo Galeano Amaya - Agente profesional línea Calma 

Ramón Ricardo Contecha Llorente – Agente profesional línea Calma 

Diana Paola Tiria Buitrago – Agente profesional línea Calma 

Germán Eduardo Monroy Morales – Agente profesional línea Calma 

Viviana Tovar Diaz - Agente profesional línea Calma 

 

Hora Programada: 08:00 am  

Sala de reunión: https://meet.google.com/aut-qytn-kqi 

 

1. TEMAS TRATADOS: 

 

- Presentación personal Línea Calma y personal secretaria distrital de la mujer. 

- Generalidades de la secretaria distrital de la mujer.  

- Capacitación rutas de atención a mujeres víctimas de violencia y riesgo de feminicidio.  

- Capacitación Línea Purpura “mujeres que escuchan” 

 

https://meet.google.com/aut-qytn-kqi
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2. DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

 

Se realiza presentación del equipo de la línea calma por parte de Francis Royett – director 

de proyecto y la presentación del personal de la secretaria distrital de la mujer.  

 

Sobre las 08:15 am se inicia la presentación por parte de Paulin Ebratt y Mayra Romero de 

las generalidades de la secretaria distrital de la mujer (misión, visión, sistema SOFIA). 

 

Sobre las 08:30 am se realiza la capacitación de tipos de violencia contra la mujer y como 

identificarlos, rutas de atención a mujeres víctimas de violencia y riesgo de feminicidio.  

 

Sobre las 09:00 am Marcela Hoyos realiza capacitación de la línea purpura, que es, que 

servicios ofrece y los canales de atención. 

 

3. ACTIVIDADES PENDIENTES. 

 

No. TEMA PENDIENTE FECHA RESPONSABLES 

1 Compartir las presentaciones a Francis Royett 19-08-2021 Paulin Ebratt 

2 

Revisión y coordinación de círculos de palabra con el 
personal profesional de la línea purpura y línea 
calma. 

Próximamente 
octubre Francis Royett 

 

Soportes de la capacitación: 
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